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3 . N2 0056@@/2022
ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON R PR
“Gestdo Dignidade e Respeito” Z,f/ 0 A25Y /o Dadrt
Natureza da Proposicio: PROJETO DE LEI N2 da Casa: 061/2022
Autor: Vereador EXECUTIVO MUNICIPAL N2 de Origem:

Ementa: DEFINE O INDICE DE REVISAO GERAL E ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS E INATIVOS DO PODER LEGISLATIVO DE TIMON-MA, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lido na 3312 Sess3o Extraordindria Em 29/12/2022 Redagdo Final na Sessdo dia /] / 2022

Tramitagdo: ‘im‘i Normal Dia / / 2022 m Urgéncia Especial Dia / / 2022

. MOVIMENTO DA PROPOSICAO
TRAMITACAO DATA
LEITURA NA 3312 SESSAO EXTRAORDINARIA 29 12 2022
ENCAMINHADO A CCJLAAMRF E COFOPPPM PARA APRECIAGAO 29 12 2022
REQUERIMENTO N2 127/2022 COM PEDIDO DE URGENCIA APROVADO 29 12 2022
PARECER DA CCJLAAMRF E COFOPPPM N2 008/2022 COLOCADO PARA LEITURA A FAVOR DO 29 12 2022

PROJETO DE LEI N2 061/2022 O QUAL FOI APROVADO POR UNANIMIDADE

PROJETO DE LEI N2 061/2022 APROVADO EM VOTAGAO UNICA. SEM DISCUSSAO POR NAO HAVER 29 12 2022
QUEM O QUIZESSE FAZER.

DELIBERACAO DATA VOTOS A FAVOR VOTOS CONTRA ABSTENCAO
Unica 29/12/2022 20
12 Discursdo i/ /

Qé Discursdo / /

APROVADA NA 3312 SESSAO EXTRAORDINARIA DIA 29/12/2022 REJEITADO NA SESSAO DIA / / 2022
Enviado p/ sangdo c/ oficio n? no dia / /20 Recebido p/ sangdo ¢/ protocolo n® no dia i /20

Término do prazo p/ sangdo dia 7 /20 Sancionado p/ Aquiescéncia no dia / /20 (Art. 51-LOM)

Sancionado p/ Silencio no dia v/ / 20 (§ 32 Art. 51-LOM) Proposigdo vetada total no dia / /20

Veto: ( ) Aprovado )Rejeitado leine___ Decreto Legislativo Resolugdo
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
”Gestao Digmdade € Respelto

Timonnm 29 ) de dﬂzembm de 2022

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Timon, requer apds ouvido o Plenario que os PROJETO DELEIN2060/2022
= I i i 1- : Define o fndice de Revisdo dos vencimentos dos servidores

comissionados e subsfdios dos vereadores do Poder Legislativo de Timon-MA para o exercicio financeiro de 2022 e d&

outras providéncias e o
indice de Revisio Geral e Anual dos vencimentos dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder

Legislativo de Timon-MA para o exercicio financeiro de 2023 e da outras providéncias, sejam apreciados e votados

nos termos do Art. 130, no seu § 12 e Art. 131, no seu § 12 e § 29, da Resolugdo n?12/1991, Regimento Interno da

Camara Municipal de Timon.
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL TIMON

Wi
Projeto de Lei [/ 2022
Autor: Mesa Diretora

Define o indice de Revisio Geral e Anual dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos ativos e
inativos do Poder Legislativo de Timon-MA, para o
exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.

Art. 12. A revisdo geral e anual dos vencimentos dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do
Poder Legislativo de Timon-MA, conforme preceitua o Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, dar-se-
4 nos termos do Art. 12 da Lei Municipal n? 1240, de 24 de junho de 2002, alterado através da Lei
‘ Municipal n2 1943 de 19 de dezembro de 2014, e, nos termos do Art. 22 da Lei Municipal n2 1240, de
24 de junho de 2002, aos servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Legislativo, mediante
aplicagdo do IPCA-E, e serd no percentual de 6,17% (seis virgula dezessete por cento), referente ao ano
de 2022.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata o “caput” deste artigo, serd incorporado ao salario
base/vencimento dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal, a
partir 12 de janeiro de 2023.

Art. 22. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentdria propria
do Poder Legislativo Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir 12
de janeiro de 2023. ‘

Timon - MA, 21 de dezembro de 2022.

Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Timon, Estado do Maranhdo, em 21 de dezembro de 2022.
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissdo de Constituigio, Justica, Legislagio, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final
Comissdo de Orcamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal

PARECER EM CONJUNTO N° 008/2022 - CCJLAAMRF E COFOPPPM

| - RELATORIO

Trata-se o presente parecer acerca de andlise de Projeto de Lei n.° 061/2022,
de autoria do Mesa Diretora da Camara Municipal de Timon, Define o indice de Revis&o
Geral e Anual dos vencimentos dos servidores pUblicos efetivos ativos e inativos do Poder
Legislativo de Timon-MA, para o exercicio financeiro de 2023, e dd outras providéncias.

Em andlise, ndo foram encontradas incompatibilidade de simetria com ordenamento
juridico estadual ou federal. _
. Il - FUNDAMENTACAO

A forma de reajuste anual da remuneragdo dos servidores esta definido conforme preceitua o Art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, o Art. 1° da Lei Municipal n® 1240, de 24 de junho de 2002, alterado
através da Lei Municipal n° 1943 de 19 de dezembro de 2014, e, os termos do Art. 2° da Lei Municipal
n°® 1240, de 24 de junho de 2002,

Il - DA FALTA DE INFOMAGOES NECESSARIAS

N&o foi possivel encontrar no Projeto aqui analisado, o estudo de impacto orcamentdario-
financeiro. Tal estudo é fundamental na apresentagcdo de projetos com esta finalidade,
reqjuste de remunerac&o, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei 101 de 04 de Maio
de 2000):

“Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geragdo de despesa ou assunc¢do de obrigagcdo que nao
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeigoamento de agédo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag¢ao
or¢amentéria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o

APBDMAYLE "% plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

APRC? o :

EM_ 29 1 /) {008

SESEAO 331° exT. Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter continuado a despesa corrente

derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
a obrigagédo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios

1° Seereddrio
§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o

ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serda acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhao



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissio de Constituigio, Justiga, Legislagdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final
Comissio de Or¢amento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patriménio Municipal

receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagédo das medidas referidas no § 22, as quais integrar&o o instrumento que a
criar ou aumentar.

IV - DA CONCLUSAO

Desse modo, encontra-se nas proposituras, intencdes de tornar mais eficaz a valorizagdo do
dos Servidores Efetivo e Inativo de Legislativo Mucipal;

Legalmente, est@o presentes os requisitos de constitucionalidade, legalidade e técnica
legislativa, ndo apresentando nenhum vicio de ordem formal ou material, e n&o
encontrando dbices & tramitacdo e apreciacdo pelo Plendrio na Casa Legislativa. Motivo
pelo qual é senso dos Relatores das Comissdes apresentar parecer favoravel a tramitagGo e,
pela relevancia do Projeto, no mérito apresentamos parecer favoravel a aprovagdo.

Ver. Francisco Helber Costa Guimardaes
Relator da CCJLAAMRF
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comisséo de Constituicio, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Reda¢do Final
Comissido de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio Municipal

V - Voto das Comissdes

As Comissdes que analizam o presente Projeto de Lei, diante o exposto, ndo
existindo O&bices do que nos cabe analisar, manifestamo-nos
favoravelmente ao voto dos relatores.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO

o MARANHAO, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
z7 3, -/, N7 5 ¢ e HMacolo
V, r. Juarez uho de Morais Silva F|Iho Ver. Alynne Helena Piavilino de Macedo Pego
Presidente da CCJLAAMRF Vice-Presidente da CCJLAAMRF

Ver. Francisco Helber Costa Guimardes
Relator da CCJLAAMRF
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
CNPJ, 06.779.466/0001-13
S:

A Sua Exceléncia

Prof2. Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal de Timon-MA

Nesta
Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspdndente ao Projeto de Lei n® 061/2022, de autoria da Mesa Diretora da Cdmara, que Define o
indice de Revisdo Geral e Anual dos vencimentos dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do

Poder Legislativo de Timon-MA, para o exercicio financeiro de 2023, e d4 outras providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a sang¢do ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12, 22 e 32, e Art. 90

da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente.

, - \ -
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
Fones: (99) 3212-2255/3212-3939

LEI MUNICIPAL N® DE DE 2022

Define o Indice de Revisdo Geral e Anual dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos ativos
e inativos do Poder Legislativo de Timon-MA, para o
exercicio financeiro de 2023, e dd outras

providéncias.

Art. 12, A revisdo geral e anual dos vencimentos dos servidores ptblicos efetivos ativos e inativos do Poder
Legislativo de Timon-MA, conforme preceitua o Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, dar-se-4 nos termos do
Art. 12 da Lei Municipal n® 1240, de 24 de junho de 2002, alterado através da Lei Municipal n? 1943 de 19 de
dezembro de 2014, e, nos termos do Art. 22 da Lei Municipal n? 1240, de 24 de junho de 2002, aos servidores
publicos efetivos ativos e inativos do Poder Legislativo, mediante aplicagdo do IPCA-E, e serd no percentual de

6,17% (seis virgula dezessete por cento), referente ao ano de 2022.

Paragrafo unico. O percentual de que trata o “caput” deste artigo, sera incorporado ao salério base/vencimento

dos servidores publicos efetivos ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal, a partir 12 de janeiro de 2023.

Art. 22, As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria prépria do Poder

Legislativo Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir 12 de janeiro

de 2023.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 29 DE
DEZEMBRO DE 2022. _——

Ver. José Uilma da Silva Resende

Presidente


















